
ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ 
 

Сведения о численности работников, замещавших государственные (муниципаль-
ные) должности и должности гражданской (муниципальной) службы, обученных в отчет-
ном году в период работы в государственном (муниципальном) органе по дополнитель-
ным профессиональным программам разрабатываются в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
и действующими нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.  
По результатам итоговой аттестации после освоения дополнительной профессиональной 
программы выдаются документы установленного образца: удостоверение о повышении 
квалификации или диплом о профессиональной переподготовке.  

Профессиональная переподготовка осуществляется для выполнения граждан-
скими служащими нового вида профессиональной деятельности, а также для получения 
дополнительной квалификации. 

Повышение квалификации осуществляется в целях: освоения актуальных изме-
нений в конкретных вопросах профессиональной деятельности (краткосрочное повыше-
ние квалификации); комплексного обновления знаний по ряду вопросов в установленной 
профессиональной служебной деятельности. 


