
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

Рабочая сила (экономически активное население) - лица в возрасте, уста-
новленном для измерения уровня участия в рабочей силе (15-72 года), которые в 
рассматриваемый период считаются занятыми или безработными. Численность 
рабочей силы включает данные о занятых и безработных, полученные по итогам 
выборочного обследования рабочей силы (обследования населения по пробле-
мам занятости).  

Занятые - лица в возрасте 15-72 лет, которые в обследуемую неделю вы-
полняли любую деятельность (хотя бы один час в неделю), связанную с произ-
водством товаров или оказанием услуг за плату или прибыль. В численность за-
нятых включаются также лица, временно отсутствовавшие на рабочем месте в 
течение короткого промежутка времени и сохранившие связь с рабочим местом 
во время отсутствия.  

Безработные (применительно к стандартам Международной организации 
труда) - лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период удовле-
творяли одновременно следующим критериям: 

не имели работы (доходного занятия); 
занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих об-

следуемой неделе, используя при этом любые способы (обращались в государст-
венную или коммерческую службу занятости, использовали или помещали объяв-
ления в СМИ, Интернет, непосредственно обращались к администрации органи-
зации или работодателю, использовали личные связи и т.д., или предпринимали 
шаги к организации собственного дела);  

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 
Обучающиеся в образовательных организациях, пенсионеры и инвалиды 

учитываются в качестве безработных, если они не имели работы, занимались по-
иском работы и были готовы приступить к ней. 

Уровень участия в рабочей силе - отношение численности населения, 
входящего в состав рабочей силы,  определенной возрастной группы к общей чис-
ленности населения соответствующей возрастной группы, рассчитанное в про-
центах. 

Уровень занятости - отношение численности занятого населения опреде-
ленной возрастной группы к общей численности населения соответствующей воз-
растной группы, рассчитанное в процентах. 

Уровень безработицы - отношение численности безработных определен-
ной возрастной группы к численности рабочей силы соответствующей возрастной 
группы, рассчитанное в процентах. 

Данные о среднегодовой численности занятых формируются по основ-
ной работе гражданского населения один раз в год при составлении баланса тру-
довых ресурсов на основе сведений организаций, материалов выборочного об-
следования рабочей силы (обследования населения по проблемам занятости), 
данных органов исполнительной власти. В среднегодовую численность занятых 
включаются работающие иностранные граждане, как постоянно проживающие, так 
и временно находящиеся на территории Российской Федерации. 

К числу пострадавших при несчастных случаях на производстве с утра-
той трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом 
относятся лица, пострадавшие при исполнении ими трудовых обязанностей или 
работ на территории организации и в других случаях, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации, и подлежащие учету на основании норматив-
ных документов. 



К численности пострадавших при несчастных случаях на производст-
ве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным 
исходом относятся лица, подлежащие учету на основании акта по форме Н-1. 


