
 

 

О просроченной задолженности по заработной плате 
на 1 июня 2019 года 

(По организациям, предоставившим сведения 
о наличии просроченной задолженности) 

Численность работников, перед которыми организации (кроме субъектов малого пред-
принимательства) имели просроченную задолженность по заработной плате на 1 июня 2019 
года, по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности составила 246 человек. 

По видам экономической деятельности и в разрезе организаций просроченная задол-
женность характеризуется следующими данными: 

 Тысяч рублей 1.06.2019 
в % к 

1.05.2019 

Просрочен-
ная задол- 
женность 
из-за не- 
своевре- 
менного 

получения 
денежных 
средств из 
бюджетов 

всех 
уровней на 
1.06.2019, 

тыс. рублей 

Просрочен-
ная  

задол- 
женность 

в % к 
фонду  

заработной 
платы  

организа-
ций, 

имеющих 
задолжен- 

ность 

Численность 
работников, 

перед  
которыми 

организация  
имеет  

задолжен-
ность  

на 
1.06.2019, 
человек 

на 
1.06.2019 

 

 

на 
1.05.2019 

 

 

Всего 8745 5128 170.5 - 161.2 246 
в том числе:       

обрабатывающие  
производства 3941 2913 135.3 - 156.3 110 
обеспечение энергией,  
газом и паром; кондициони-
рование воздуха 1516 1194 127.0 - 4.7 р 23 
водоснабжение; водоотве-
дение, организация сбора  
и утилизации отходов,  
деятельность по ликвида-
ции загрязнений 101 101 100.0 - - 2 
строительство 920 920 100.0 - - 18 
транспортировка  
и хранение 2267 - - - - 93 

Суммарная задолженность по заработной плате на 1 июня 2019 года по кругу наблюдае-
мых видов экономической деятельности составила 8.7 миллиона рублей и возросла по сравнению 
с 1 мая 2019 года на 3.6 миллиона рублей или в 1.7 раза, по сравнению с 1 июня 2018 года увели-
чилась на 5.8 миллиона рублей или в 2.9 раза.  

В расчете на одного работника просроченная задолженность по заработной плате возрос-
ла на 5.4% или на 1812 рублей по сравнению с 1 мая 2019 года и составила на 1 июня 2019 года 
35549 рублей. 

Просроченная задолженность по заработной плате была выше месячного фонда заработ-
ной платы организаций, имеющих задолженность, в 1.6 раза. 

Вся задолженность по заработной плате сложилась из-за отсутствия собственных средств у 
организаций. 


